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Le Guide de bonnes pratiques en CUMA publié par La Coop fédérée a été
officiellement lancé et distribué lors du premier séminaire des CUMA qui s’est
tenu le 7 juillet dernier a St-Jean-Port-Joli.

Les administrateurs de CUMA qui n'ont pu assister a la rencontre et qui désirent

se procurer le Guide pourront le commander auprés de Madame Nicole Lavoie de

La Coop fédérée a nicole.lavoie@lacoop.coop ou au 514-384-6450 poste 3205.

Il est disponible au colt de 20$ I'unité (gratuit pour les administrateurs de
CUMA membres de La Coop fédérée).
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